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Das Netzwerk

familyNET wird unterstützt durch das Ministerium

für Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau Baden-

Württemberg aus Mitteln des Europäischen Sozial-

fonds, durch den Verband der Metall- und Elektro-

industrie Baden-Württemberg e. V., Südwestmetall

und den Arbeitgeberverband Chemie Baden-Würt-

temberg e. V.

Kooperationspartner

Koordiniert durch

Familienbewusste Arbeitswelt: 

Neue Wege für Unternehmen

www.familynet-bw.de

Individuelle Lösungen für Sie!
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Individuelle Lösungen für Unternehmen und Beschäftigte!

Attraktivität für Fachkräfte steigern

Der Wettbewerb um Fachkräfte wird intensiver. Fa-

milienbewusste Unternehmen sind dabei im Vorteil,

vorausgesetzt sie entwickeln für ihre Bedürfnisse

passende Modelle und Angebote. Unterschiedliche

Unternehmensstrukturen und -größen erfordern

individuelle Lösungswege.

Voneinander lernen

Regionale Unternehmensnetzwerke bieten eine

Plattform zum Kennenlernen, zur Pflege von Kon-

takten und zum Austausch von Instrumenten und

Maßnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und

Beruf. Zur Förderung des Erfahrungsaustauschs

führen wir regionale Netzwerktreffen durch.

Das bietet familyNET

3 Beratung und Coaching für ein familienbe-

wusstes lebensphasenorientiertes Personal-

management

3 Prädikat für familienbewusste Unternehmen 

3 Bedarfsanalyse

3 Information und Beratung über Möglichkeiten

der Kinderbetreuung und der Betreuung von

pflegebedürftigen Angehörigen

3 Veranstaltungen und Seminare für Personal-

verantwortliche

3 Organisation von Netzwerken mit Unternehmen,

Städten, Gemeinden und Institutionen

3 Auszeichnung für innovative Angebote in 

Unternehmen – familyNET-Award

Familienbewusste, lebensphasenori-
entierte Unternehmen steigern ihre
Attraktivität im Wettbewerb um Fach-
kräfte und erleben einen deutlichen
Imagegewinn. Bedarfsgerechte An-
gebote bei der Kinderbetreuung und
der Pflege von Angehörigen fördern
zudem die Chancengleichheit von
Frauen und Männern im Betrieb. 

familyNET bietet Beratung, Coaching
und Unterstützung bei der Einfüh-
rung neuer Angebote für eine fami-
lienbewusste Arbeitswelt. familyNET
entwickelt individuelle Lösungsstra-
tegien und vernetzt Unternehmen
miteinander.
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